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บทท่ี 1
บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ
การทําวิจัยในชั้นเรียนนับเป็นกระบวนการหาความรู้ หรือหาวิธีการใหม่ เพื่อนําไปใช้ในการจัด

การเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ส่ิงที่เป็นข้อค้นพบใหม่ ในการวิจัย จะนําไปสู่การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในช้ันเรียน และสามารถพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้รบัความรู้เต็มตามศักยภาพ จึงควรจะได้มีการวิจัยในช้ันเรียนไม่ว่าจะเป็น
การจัดการเรียนการสอนในระดับใดก็ตาม

วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช ตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทําวิจัยในช้ันเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งเปน็การศึกษาเก่ียวกับแนวคิด / ทฤษฎี กระบวนการเทคนคิวิธี และเครื่องมอืที่ใช้ใน
การทําวิจัยในช้ันเรียน ที่สามารถนําไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของแต่ละวิชา ให้เกิดความสอดคล้องกับยุคสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ๆ
ด้วยระดับคุณภาพและมาตรฐานท่ีเป็นสําคัญ

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.2.1 เพื่อพัฒนาศกัยภาพของครูผูส้อนให้มสีมรรถนะความรู้และทกัษะการวิจัยในการปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง
1.2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.2.3 เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

1.3 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ
บุคลากรครูมีสมรรถนะความรู้และทักษะการวิจัย สามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
บุคลากรครูสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทําโครงการท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้
แบบสอบถามเพื่อประเมินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยในช้ันเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ประจําปีงบประมาณ 2567

1.5 ระยะเวลาการดําเนินโครงการ
10 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมม่วงเหลือง วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช
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1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1.6.1 บุคลากรครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําผลงานวิจัย โดยใช้ทักษะกระบวนการทํา
โครงการได้อย่างถูกต้อง

1.6.2 บุคลากรครูสามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านการวิจัยสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6.3 สถานศึกษามีผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง

การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ประจําปีงบประมาณ 2567 โดยคณะผู้จัดทําได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. วิสัยทัศน์ (Vision)

ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. พันธกิจ (Mission)

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกําลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบ
วิธีการท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

3. แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา
ส่ ง เสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีว ศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้ เ รียน และ

สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน
4. แนวทางการทํางาน

สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team”
5. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda)

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate)
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทํางาน (Language Skills)
6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน)
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่

6. ภารกิจและนโยบาย
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๙ คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้
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๑) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้ เรียนสายอาชีพ กําหนดเป้าหมายของการดําเนินงานโดย

๑) รักษาเปา้หมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิม่ปริมาณผู้เรยีนในระดับ ปวส.
๒) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล

รายบุคคล การวจิัยพฒันา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวชิา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน 50
วทิยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง

๓) จดัการเรียนการสอนในระดับพืน้ท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแตล่ะสาขา
๔) เปิดโอกาสให้นกัเรียนเข้าเรียนสายอาชีพดว้ยระบบโควตา
๕) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสําคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่

นักเรยีน และผูป้กครอง
๒) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

๑) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย
๒) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จํานวน ๔ แห่ง
๓) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุ่มอําเภอช้ันหนึ่ง
๔) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง

ระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส
๕) มุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาท่ีเป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทนโลจิสติกส์/รถไฟ
ความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ

๖) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะ
เพื่อคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills
และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ

๗ ) ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น /อ ง ค์ ก ร ร่ ว ม จั ด อ า ชี ว ศึ ก ษ า ซ่ึ ง ไ ด้ แ ก่
สถานประกอบการ อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ

๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์
อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์

๙) เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)

๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
๑) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเ รียน ส่ง เส ริมคุณภาพและสร้าง

ความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย
- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based

Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริง/
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ

- พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครู
รุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล
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- สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย

ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล
- ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของ

การจัดต้ังตามความต้องการของพื้นที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทํางาน,
สูงวัย, สตรี ฯลฯ

- ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware
ส่ือการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT
เพื่อการเรียนการสอน

- พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครู
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

- จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ
๒) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สําเร็จอาชีวศึกษา

มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตาม
ตําแหน่งหน้าที่ (Function Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ
การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์
การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based Technology Based
Green Technology และCreative economy รวมท้ังการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท

๓) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจํานวนสถานศึกษา
English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศ
สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในงานอาชีพ ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN

๔) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
๑) ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ

ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก
๒) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting:

SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอํานาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ

๓) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง
พนักงานราชการให้เพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา

๔) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้

- องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ

- ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน
- องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC

ฯลฯ
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- ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล
ญี่ปุ่น เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ

7. การวิจัย
เป็นวิธีการศึกษาหาความรู้ท่ีเป็นระบบโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงการวิจัย

ประเภทใดก็ตามจะมีข้ันตอนสําคัญๆ ไม่แตกต่างกันคือ
 การกําหนดปัญหาการวิจัย
 การแสวงหาสู่ทางแก้ปัญหา
 การใช้วิธีการต่างๆ แก้ปัญหา
 การบันทึกและการปฏิบัติการแก้ปัญหา
 การสรุปและนําเสนอผลการแก้ปัญหา

สําหรับการวิจัยในช้ันเรียนมีข้ันตอนการดําเนินงานเช่นเดียวกันกับการวิจัยท่ัวไป
แตกต่างกันท่ีการวิจัยในชั้นเรียนมีเป้าหมายเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด มิใช่การมุ่งสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาหรือขยายองค์ความรู้ในศาสตร์ของตนเอง (ซึ่งหากครูสามารถ
ทําได้ถึงขั้นนี้นับว่าเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา) ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นการทําวิจัยไป
พร้อมๆ กับการจัดการเรียนการสอนไม่แยกส่วนออกจากกัน นอกจากนั้นการวิจัยในชั้นเรียนไม่มีรูปแบบ
การดําเนินงานหรือรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยท่ีเป็นทางการมากนัก อาจจะทําเป็นวิจัยง่ายๆ 4-5 หน้า
หรือจะทําเป็นงานวิจัย 5 บท ก็ได้เช่นกัน
8. กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนท่ีจะนําเสนอนี้หากท่านลองฝึกคิด และทําตามไปทีละข้ัน
เชื่อมั่นว่าท่านจะได้งานวิจัย

1. เลือกปัญหาการวิจัย ปัญหาที่นํามาใช้ในการวิจัยพิจารณาได้จาก
ปัญหาที่เกิดกับตัวนักเรียน อาจจะเป็นปัญหาพฤติกรรมหรือปัญหาการเรียนรู้

ซึ่งครูสามารถค้นหาปัญหาเหล่าน้ีจากบันทึกท้ายแผนการสอน บันทึกผลการเรียน พอร์ตโฟลิโอ การสังเกต
การพูดคุยกับเพื่อนครู ฯลฯ

ปัญหาท่ีเกิดระหว่างการจัดการเรียน การสอน อาจจะเป็นปัญหาเก่ียวกับ
สื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม กระบวนการสอนของครู หรือการวัดประเมินผล เป็นต้น

ปัญหาจากความต้องการของครูที่จะพัฒนาคุณภาพการสอนให้ดี ย่ิงขึ้น
ในขั้นนี้ท่านอาจจะพบปัญหาหลายปัญหาซ่ึงในการเลือกปัญหามาทําวิจัยนั้นควรเป็นปัญหาที่มีความสําคัญ
ส่งผลต่อการเรียนรู้และความสําเร็จของนักเรียน เป็นปัญหาที่มีความต่อเนื่องคือถ้าไม่ได้รับการแก้ไข
จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในเรื่องอื่นๆ ตามมา เป็นปัญหาที่วิธีการเดิมๆ ไม่สามารถแก้ปัญหาได้
และท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือครูสามารถดําเนินการวิจัยได้ด้วยตนเอง

2. วิเคราะห์สภาพปัญหา
ปัญหาที่เลือกว่าจะนํามาทําวิจัย ครูจะต้องศึกษาสภาพให้ละเอียดลงไปอีกว่า

มีสภาพปัญหาอย่างไรบ้าง ปัญหาเกิดข้ึนกับเด็กทั้งชั้น หรือเด็กส่วนใหญ่หรือเด็กบางคนตัวอย่าง
ครูคณิตศาสตร์พบว่านักเรียนช้ัน ม.2/4 จํานวน 30 คน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยในเรื่องการแก้โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ 12.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาเป็น ดังนี้
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3. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
ในการวิเคราะห์ควรพิจารณาให้รอบด้านเพ่ือทราบสาเหตุของปัญหาท่ีแท้จริง

เช่น สาเหตุอาจมาจากตัวนักเรียนเอง ผู้สอน เพื่อน ผู้ปกครอง สภาพครอบครัว เป็นต้น วิธีการท่ีจะค้นหา
สาเหตุ คือ ใช้การสังเกต พูดคุยกับนักเรียน ดูจากผลงานของนักเรียน ใช้การทดสอบ การสอบถามพูดคุย
กับเพ่ือนครู ผู้ปกครอง ฯลฯ จากตัวอย่างในข้อ 2 เม่ือวิเคราะห์แล้ว พบว่าสาเหตุอาจมาจากนักเรียนอ่าน
ภาษาไทยเชิงวิเคราะห์ไม่คล่อง นักเรียนได้รับการฝึกฝนไม่เพียงพอหรือการสอนของครูทําให้นักเรียนไม่
สนใจการเรียนรู้ เป็นต้น

4. หาแนวทางแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
จากสภาพปัญหาครูจะทราบว่าการทําวิจัยมีเป้าหมายอะไร กล่าวคือ ถ้าเป็น

การวิจัยเพ่ือมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ ถ้าวิจัยเพ่ือมุ่งแก้ปัญหาของนักเรียนบางคน หรือบางกลุ่มจัดเป็นการวิจัย
แก้ปัญหา จากตัวอย่างในข้อ 2 อาจจะทําวิจัยในชั้นเรียนได้ 2 เร่ือง คือ วิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของช้ันเรียน
เนื่องจากมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตํ่า หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้แก่นักเรียน 2 คน ท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ค่อนข้างมาก
ซ่ึงวิธีการท่ีใช้ในแต่ละเป้าหมายอาจจะแตกต่างกัน ในการหาแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ ผู้สอนสามารถใช้การสังเกตแล้วเชื่อมโยงกับปัญหาและสาเหตุของปัญหา เช่น สังเกตว่าเวลาท่ี
นักเรียนไปเรียนนอกห้องเรียนแล้วมีความสุข ครูอาจจะใช้วิธีเรียนคณิตศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้แก้ปัญหา
นักเรียนไม่สนใจเรียนรู้ เป็นต้น หรืออาจจะหาแนวทางจากการศึกษางานวิจัยของผู้อ่ืนแล้วนํามาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับนักเรียน

5. กําหนดช่ือเรื่องวิจัย คําถามวิจัย และวัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อเป็นการกําหนดเข็มทิศนําทางในการดําเนินการวิจัย จึงต้องกําหนดชื่อ

เรื่องวิจัย คําถามการวิจัย และวัตถุประสงค์การวิจัย โดยมีหลักการ ดังนี้
5.1 ชื่อเรื่องวิจัย ระบุให้ชัดถึงเรื่องท่ีจะแก้ปัญหาหรือพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย และวิธีท่ีจะ

นํามาใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา เช่น
- ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้โยใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการแก้

โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์และความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/4
- การแก้ปัญหาพ้ืนฐานความรู้ด้านการอ่านภาษาไทยและทักษะการคํานวณของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/4
5.2 คําถามวิจัย กําหนดคําถามนําทางเพื่อให้การดําเนินงานสามารถบรรลุตามเป้าหมาย

ท่ีต้องการคําถามวิจัยกําหนดได้มากกว่า 1 ข้อ เช่น
- การเสริมพ้ืนฐานความรู้ทางด้านการอ่านภาษาไทยและทักษะการคํานวณอย่าง

เป็นระบบทําได้อย่างไร
- นักเรียนมีปฏิกิริยาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความรู้พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ

นอกเวลาเรียนอย่างไร

ลักษณะปัญหา จํานวนนักเรียน (30 คน)
มีปัญหาเล็กน้อยในบางครั้ง 15
วิเคราะห์โจทย์ไม่ถูกต้อง 8
คิดคํานวณไม่ถูกต้อง 5
วิเคราะห์โจทย์และคํานวณไม่ถูกต้อง 2
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การเสริมพ้ืนฐานความรู้อย่างเป็นระบบสามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการแก้
โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์และความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียนมากน้อยเพียงใด และอย่างไร

5.3 วัตถุประสงค์การวิจัย กําหนดให้สอดคล้องกับชื่อเรื่องวิจัยว่าต้องการทําวิจัยเพื่ออะไร
เช่น

- เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมพื้นฐานความรู้ทางด้านการอ่านภาษาไทยและ
ทักษะการคํานวณอย่างเป็นระบบ

- เพื่อแก้ปัญหานักเรียนจํานวน 2 คน ท่ีขาดความรู้พื้นฐานทางด้านการอ่าน
ภาษาไทยและทักษะการคํานวณโดยใช้กระบวนการเสริมพ้ืนฐานความรู้อย่างเป็นระบบ

- เพื่อศึกษาผลการแก้ปัญหานักเรียนจํานวน 2 คน ท่ีขาดความรู้พื้นฐานทางด้าน
การอ่านภาษาไทยและทักษะการคํานวณโดยใช้กระบวนการเสริมพื้นฐานความรู้อย่างเป็นระบบ
8. วางแผนการดําเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

ในการวางแผนจะต้องเขียนให้สามารถมองเห็นภาพของการดําเนินงานอย่างชัดเจนซึ่ง
อาจจะระบุประเด็นต่อไปนี้

≥ เคร่ืองมือในการวิจัย โดยระบุท้ังเคร่ืองมือที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ เช่น แผนการสอน แผนการแก้ปัญหาโดยการสอน ซ่อมเสริม เป็นต้น และเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ เป็นต้น สําหรับการทําวิจัยในช้ันเรียนไม่
จําเป็นต้องหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ

≥ การเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ระบุว่าจะใช้เคร่ืองมือใดเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ช่วงเวลาใดและเก็บอย่างไร
9. ลงมือปฏิบัติตามแผน เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล

ในข้ันที่ 1 - 6 เป็นโครงร่างของการวิจัย จากนั้นดําเนินการตามแผน และเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามท่ีกําหนดไว้ สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลจะต้องมีสถิติเข้ามาเก่ียวข้อง ซ่ึงการวิจัยในช้ันเรียนส่วน
ใหญ่ใช้การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับค่า t-test ใช้กับการทํา
วิจัยกับกลุ่มตัวอย่างแล้วอ้างอิงไปถึงประชากร ดังน้ันการวิจัยในช้ันเรียนซึ่งเป็นการกระทํากับประชากรอยู่
แล้วจึงไม่ควรนํา t-test มาใช้
10. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย

การสรุปผลการวิจัยจะต้องสรุปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ และนําเสนอข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ อาจจะในรูปตาราง แผนภูมิ แผนภาพ หรือเขียนบรรยาย ส่วนการอภิปรายผลเป็นการกล่าวว่าผล
จากการวิจัยเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่ เพราะเหตุใด สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้อื่นทําไว้หรือไม่ หรือผู้วิจัยมี
แนวคิดอะไรเพิ่มเติมจากการทําวิจัยในครั้งนี้บ้าง
11. การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน

การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนไม่มีรูปแบบที่เป็นทางการเหมือนการวิจัยท่ัวไป ดังนั้น
อาจจะเขียนบรรยายตามหัวข้อที่กล่าวมาข้างต้น หรือจะใช้รูปแบบที่เป็นทางการตามความคุ้นเคยก็ได้
เช่นกันจะเห็นได้ว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็นกระบวนการท่ีดําเนินงานไปพร้อม ๆ กับการจัดการเรียน
การสอน มีขั้นตอนสําคัญๆ เหมือนกับการวิจัยทั่วไป แต่ไม่มีรูปแบบที่เป็นทางการ และการวิเคราะห์ข้อมูล
มาใช้เพียงสถิติที่ง่ายๆ ไม่ซับซ้อน ทราบอย่างน้ีแล้วคุณครูคงไม่ต้องวิตกกังวลกับการทําวิจัยในชั้นเรียน
อีกต่อไป



บทท่ี 3
วิธีดําเนินการ

การประเมินผลแบบสอบถามเพื่อประเมินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ประจําปีงบประมาณ 2567
ณ ห้องประชุมม่วงเหลือง วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช มีรายละเอียดดังนี้

3.1 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการประเมินผลคร้ังน้ี ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา

ที่เข้าร่วม ณ ห้องประชุมม่วงเหลือง วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช กุล่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
ประเมินผลครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมซ่ึงได้จากการสุ่มอย่างง่าย

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

การประเมินผลการจําแนกออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้
ตอนท่ี 1 เป็นแบบประเมินสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

การเลือกตอบ (Check – list) ดังนี้
1. เพศ
2. สถานภาพ

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาการการเรียนการสอน ประจําปีงบประมาณ 2567 ดังนี้

4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด
3.50 – 4.49 หมายถึง มาก
2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง
1.50 – 2.49 หมายถึง น้อย
1.00 – 1.49 หมายถึง น้อยท่ีสุด

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ ก า ร “ก ารจั ดทํ า วิ จั ย ใน ช้ัน เ รี ยน เพื่ อพัฒนาก ารจั ดก า ร เ รี ยนรู้ ใ นศตว ร รษ ท่ี 21”
ประจําปีงบประมาณ 2567 จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100
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3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล
นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติร้อยละและค่าเฉลี่ย (Mean) โดยค่าเฉล่ียสามารถ

แปลความหมาย ดังนี้
ช่วงคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด
ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก
ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง
ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง น้อย
ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง น้อยท่ีสุด



บทที่ 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สรุปผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567 สามารถสรุปตามขั้นตอนในการ
ดําเนินงาน ดังนี้

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

4.1.1 ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ

สถานภาพ จํานวน ค่าร้อยละ

ชาย 15 37.50

หญิง 25 62.50

รวม 40 100.00

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567
ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และเพศชาย จํานวน 15 คน
คิดเป็นร้อยละ 37.50 ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 1

แผนภูมิท่ี 1 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจําแนกตามเพศ
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4.1.2 ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ

สถานภาพ จํานวน ค่าร้อยละ

ครู 33 82.50

บุคลากรทางการศึกษา 7 17.50

รวม 40 100.00

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567
ส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพ ครู จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 82.50 รองลงมาสถานภาพ บุคลากรทาง
การศึกษา จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 2

แผนภูมิท่ี 2 แสดงร้อยของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ
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4.2 ตอนที่ 2 ข้อมูลการใช้ทรัพยากรและขั้นตอนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ประจําปีงบประมาณ 2567

4.2.1 ตารางท่ี 1 แสดงค่า �� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบั ติการ “การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21”
ประจําปีงบประมาณ 2567 (ด้านการอบรม)

รายการประเมิน �� S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

1. เนื้อหาในการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.65 0.483 มากท่ีสุด

2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.52 0.640 มากท่ีสุด

3. รูปแบบและวิธีการอบรม 4.60 0.545 มากท่ีสุด

4. มีความรู้และความเข้าใจในการอบรม 4.62 0.490 มากท่ีสุด

5. ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก / น้อย เพียงใด 4.62 0.490 มากท่ีสุด

รวม 4.60 0.444 มากท่ีสุด

จากตารางท่ี 1 พบว่าภาพรวมค่าเฉลี่ยโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567 (ด้านการอบรม)

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.60 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.444 (��=4.60 , S.D = 0.444)
โดยผู้ตอบแบบสอบถามในการจัดโครงการ ครั้งน้ีส่วนใหญ่ตอบ คือ เน้ือหาในการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.65 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.483 (��= 4.65 , S.D = 0.483)
รองลงมาคือมีความรู้และความเข้าใจในการอบรม และท่านได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก / น้อย

เพียงใด อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.62 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.490 (��= 4.62 ,
S.D = 0.490) น้อยที่ สุ ด คือระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม อ ยู่ ในระดับมากที่ สุ ด

ด้วยค่าเฉล่ีย 4.52 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.640 (��= 4.52 , S.D = 0.640)
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4.2.2 ตารางท่ี 2 แสดงค่า �� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบั ติการ “การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21”
ประจําปีงบประมาณ 2567 (ด้านวิทยากร)

รายการประเมิน �� S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

1. ความสามารถในการถ่ายทอด / สื่อสาร / ความเข้าใจ 4.60 0.496 มากท่ีสุด

2. การเรียงลําดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.60 0.545 มากท่ีสุด

3. สื่อประกอบการนําเสนอของวิทยากร 4.58 0.594 มากท่ีสุด

4. ใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด 4.45 0.783 มากท่ีสุด

5. ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 4.60 0.545 มากท่ีสุด

รวม 4.52 0.520 มากท่ีสุด

จากตารางท่ี 2 พบว่าภาพรวมค่าเฉลี่ยโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ประจําปีงบประมาณ 2567 (ด้านวิทยากร)

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.52 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.520 (��=4.52 , S.D = 0.520)
โดยผู้ตอบแบบสอบถามในการจัดโครงการ ครั้งนี้ส่วนใหญ่ตอบ คือ การเรียงลําดับบรรยายเน้ือหาได้
ครบถ้วน และความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม อยู่ ในระดับมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.60

ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.545 (��= 4.60 , S.D = 0.545) รองลงมาคือความสามารถในการ
ถ่ายทอด / ส่ือสาร / ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.60 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

0.496 (��= 4.60 , S.D = 0.496) น้อยที่สุด คือใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.45 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.783 (��= 4.45 , S.D = 0.783)
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4.2.3 ตารางท่ี 3 แสดงค่า �� และ S.D. ข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบั ติการ “การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21”
ประจําปีงบประมาณ 2567 (ด้านสถานที่ สื่อ โสต และอาหาร)

รายการประเมิน �� S.D.
ระดับ

ความคิดเห็น

1. สถานที่การจัดการอบรมมีความเหมาะสม 4.50 0.641 มากท่ีสุด

2. ระบบเครื่องเสียง สื่อ โสตท่ีใช้ในการอบรม 4.60 0.591 มากท่ีสุด

3. อาหารว่างและอาหารกลางวัน 4.65 0.533 มากท่ีสุด

รวม 4.58 0.516 มากท่ีสุด

จากตารางที่ 3 พบว่าภาพรวมค่าเฉล่ียโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567(ด้านสถานท่ี สื่อ
โสต และอาหาร) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.58 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.516

(��=4.58 , S.D = 0.516) โดยผู้ตอบแบบสอบถามในการจัดโครงการ ครั้งนี้ส่วนใหญ่ตอบ คือ อาหาร
ว่างและอาหารกลางวัน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.65 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.533

(��= 4.65 , S.D = 0.533) รองลงมาคือระบบเครื่องเสียง สื่อ โสตที่ใช้ในการอบรม อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.60 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.591 (��= 4.60 , S.D = 0.591)
น้อยท่ีสุด คือสถานที่การจัดการอบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.50

ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.641 (��= 4.50 , S.D = 0.641)



บทที่ 5
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

5.1 สรุปผลการวิจัย

สรุปผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ประจําปีงบประมาณ 2567 ปรากฏผลดังนี้

1. ข้อมูลท่ัวไป : ผู้ ตอบแบบสอบถามท่ี เข้ าร่ วมโครงการอบรมเชิ งป ฏิบัติการ
“การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567
ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และเพศชาย จํานวน 15 คน
คิดเป็นร้อยละ 37.50 และส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพ ครู จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 82.50
รองลงมาสถานภาพ บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50

2. ข้อมูลความพึงพอใจภาพรวมค่าเฉลี่ยโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567 (ด้านการอบรม)

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.60 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.444 (��=4.60 , S.D = 0.444)
โดยผู้ตอบแบบสอบถามในการจัดโครงการ ครั้งน้ีส่วนใหญ่ตอบ คือ เน้ือหาในการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.65 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.483 (��= 4.65 , S.D = 0.483)
รองลงมาคือมีความรู้และความเข้าใจในการอบรม และท่านได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก / น้อย

เพียงใด อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.62 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.490 (��= 4.62 ,
S.D = 0.490) น้อยที่ สุ ด คือระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม อ ยู่ ในระดับมากที่ สุ ด

ด้ ว ย ค่ า เ ฉ ลี่ ย 4.52 ส่ ว น ค่ า เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น 0.640 (��= 4.52 , S.D = 0.640)
3. ข้อมูลความพึงพอใจภาพรวมค่าเฉลี่ยโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัยใน

ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ประจําปีงบประมาณ 2567 (ด้านวิทยากร)

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.52 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.520 (��=4.52 , S.D = 0.520)
โดยผู้ตอบแบบสอบถามในการจัดโครงการ ครั้งนี้ส่วนใหญ่ตอบ คือ การเรียงลําดับบรรยายเน้ือหาได้
ครบถ้วน และความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม อยู่ ในระดับมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.60

ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.545 (��= 4.60 , S.D = 0.545) รองลงมาคือความสามารถในการ
ถ่ายทอด / ส่ือสาร / ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.60 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

0.496 (��= 4.60 , S.D = 0.496) น้อยที่สุด คือใช้เวลาเหมาะสมมาก / น้อย เพียงใด อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.45 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.783 (��= 4.45 , S.D = 0.783)

4. ข้อมูลความพึงพอใจภาพรวมค่าเฉล่ียโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประจําปีงบประมาณ 2567(ด้านสถานท่ี สื่อ
โสต และอาหาร) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.58 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.516

(��=4.58 , S.D = 0.516) โดยผู้ตอบแบบสอบถามในการจัดโครงการ ครั้งนี้ส่วนใหญ่ตอบ คือ อาหาร
ว่างและอาหารกลางวัน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.65 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.533

(��= 4.65 , S.D = 0.533) รองลงมาคือระบบเครื่องเสียง สื่อ โสตที่ใช้ในการอบรม อยู่ในระดับ



17

มากท่ีสุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.60 ส่วนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.591 (��= 4.60 , S.D = 0.591)
น้อยท่ีสุด คือสถานที่การจัดการอบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.50

ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.641 (��= 4.50 , S.D = 0.641)

5.2 ข้อเสนอแนะ
5.2.1 เป็นการอบรมท่ีดีมากครับ ขอให้งานวิจัย ฯ จัดอบรมทุก ๆ ปีการศึกษา
5.2.2 ควรใช้เวลาในการอบรมให้ครบทุกหัวข้อจะได้มีความชัดเจนต่อการทําวิจัยได้ดี

มากข้ึน
5.2.3 อยากให้มีตัวอย่างการทําวิจัยในชั้นเรียนหลากหลาย พร้อมวิธีการเขียนท่ีถูกต้อง

เพราะเร่งด้วยเวลาทําให้ยังเข้าใจไม่ครบถ้วน จดเนื้อหาไม่ค่อยทัน
5.2.4 อาหารดีมาก
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